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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะครู 2) เพื่อศึกษาระดับทักษะชีวิตของผู้เรียน และ       
3) เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะครูและทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ประชากรได้แก่ผู้บริหารและครู ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทีายน สังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 จ านวน 823 คน 
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มอย่างง่าย ผู้บริหารสถานศึกษ 1 คน ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 คน จาก 16 โรงเรียน 
จ านวน 144 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูและทักษะชีวิตของผู้เรียน สถิติที่ใช้ ได้แก่  
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัย พบว่า  
1) สมรรถนะหลักของครู โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 2) สมรรถนะประจ าสายงานของครู 
โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ทักษะชีวิตของผู้เรียน โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน 
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 4) เปรียบเทียบสมรรถนะครูและทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมและรายดา้นทุกด้านไม่แตกตา่งกัน เมื่อจ าแนกตามประสบการณใ์นการ
ท างาน พบว่า สมรรถนะครูด้านการบรกิารที่ดี การพัฒนาตนเอง การบริหารจัดการหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้ การบริหาร
จัดการช้ันเรียน ภาวะผู้น าครู และทักษะชีวิตของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และจากการทดสอบรายคู่ พบว่า กลุ่มประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี มีการรับรู้การปฏิบัติงานสูงกว่า กลุ่ม
ประสบการณ์การท างาน 5-10 ป ี
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Abstract 
 

 The purposes of this research were 1) to investigate the level of teacher competencies, 2) to 
investigate the level of student life skills, and, 3) to compare teacher competencies and student life skills 
according to administrator and department head perception in schools at Bang Khun Tian District under 
Bangkok Metropolitan Administration, academic year 2017. The population was 823 teachers and the 
samples group was 144 teachers selected through simple random sampling technique. The research 
instrument was a questionnaire. The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard 
deviation, t-test, and one-way ANOVA.The research results were as follows: 1) Teacher core competencies 
were overall at highest level. 2) Teacher specific competencies were overall at highest level. 3) Student 
life skills were overall at high level. 4) The comparison results according to the perception of teacher 
competencies and student life skills by administrator and department head in schools, classified by 
position, were overall not significantly different. When classified by experience, were overall significantly 
different. As for individual aspects of teacher competencies, good service, personal development, 
curriculum management, classroom management, teacher leadership, and as for individual aspects of 
student life skills, communication skills, ability to solve problems, life skills, and technology capabilities 
was significantly different at .05 level. The results of pair difference revealed experience group more than 
10 years had more practice than experience group 5-10 years.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords:  Teacher competencies, Student life skills 
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บทน า 
 การจัดการศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมี
ศักยภาพ ในการจัดการศึกษาครูจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อผู้เรียน ครูเป็นปัจจัยส าคัญในระดับโรงเรียนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้
ของนักเรียนมากที่สุด ดังนั้น การพัฒนาครูจึงเป็นสิ่งจ าเปนอยางยิ่งในโลกยุคปจจุบัน ครูจ าเป็นตองได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ครูในทุกด้าน ซึ่งประกอบด้วย สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง และเพื่อให
สามารถปฏิบัติงานหรือด าเนินกิจกรรมในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการขององคกร ครูจ าเป็นต้องมี
สมรรถนะสูง ซึง่ไม่จ าเพาะเพียงการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพของผูเรียนเท่านั้น แตจะตองสามารถพัฒนาผูเรียน
ใหเผชิญสถานการณของสังคมไดทั้งในปัจจุบันและอนาคต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, น.1)  

อีกทั้งการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืนนั้น จะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนในประเทศ ให้เขมแข็ง
พรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 อันเปนยุคที่ความรูและขอมูลขาวสารมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
นักเรียนตองมีทั้งความรูในเนื้อหาและมีทักษะทีจ่ะประยุกต์ใช้และปรับเปลี่ยนความรูเหลานั้นใหเขากับเปาหมายที่ยังประโยชน
และสรางสรรค รวมถึงเพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่องตามเนื้อหาและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป คนที่มีความรูและทักษะใน
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและสามารถปรับตัวเขากับสถานการณใหมๆ ไดเทานั้นที่จะประสบ
ความส าเร็จ (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และ อธิป จิตตฤกษ์, 2554) ทั้งนี้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ไดก าหนดจุดหมายของหลักสูตรขอที่ 2 ไววา เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูเรียนจะตองมีความรูอันเปนสากล และมี
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต หลักสูตรจะตองมุงพัฒนาใหผูเรียนมี
ทักษะชีวิตของผู้เรียน คือมีความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถ
ในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ดังนั้น นักเรียนในศตวรรษที่ 21   
จึงจ าเปนจะตองมีความรูพื้นฐานในสาระวิชาหลักและทักษะในศตวรรษที่ 21 อันเปนทักษะที่จ าเป็นส าหรับการกาวสู
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การท างานและการด ารงชีวิตที่ประสบความส าเ ร็จในอนาคต (American Association of 
Colleges for Teacher Education & the Partnership for 21 st Century Skills, 2010)  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นพบว่า ปัจจุบันสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร เริ่มมีการพัฒนาในเรื่องของสมรรถนะครู 
ซึ่งเป็นเรื่องที่จ าเป็นต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียน  การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในยุคแห่งการ
เปลี่ยนแปลงนั้น จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญระหว่างครูผู้สอนที่จะต้องมีสมรรถนะที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนา
ทักษะชีวิตของผู้เรียนได้ โดยการจัดการเรียนการสอนของครูนั้น ครูต้องจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการ
เรียนรู้ น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างเหมาะสมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และในด้านของผู้เรียนนั้น 
ความส าคัญของทักษะ การพัฒนาทักษะเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ
ในการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น เพื่อการปรับตัว การป้องกันตนเองในสถานการณ์ต่างๆ สามารถจัดการกับชีวิตตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้โดยผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  

ดังนั้นการศึกษาสมรรถนะครูและทักษะชีวิตของผู้เรียนนับว่าเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อน าไปสู่การพัฒนา เสริมสร้าง และ
ปรับปรุงสมรรถนะครูด้านการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนในสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดี
ขึ้น บุคลากรมีความพึงพอใจ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนทันต่อสถานการณ์และ
บริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสมรรถนะครูและทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของ
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ผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน
และเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะชีวิตของผู้เรียนที่ส าคัญต่อไป           
 
วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะครู ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขต

บางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2.  เพื่อศึกษาระดับทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้             

ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

3.  เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะครูและทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามต าแหน่ง และจ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ท างาน 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
1.  ผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รับรู้ถึงสมรรถนะครูในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัด

กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
2.  ผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รับรู้ถึงทักษะชีวิตของผู้เรียนในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัด

กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

     
 
                
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ศึกษาคือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาเขตบางขุน
เทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 ทั้งหมด 16 โรงเรียน รวมทั้งสิ้นจ านวน 823 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
จ านวน 144 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูและทักษะชีวิต ของผู้เรียน 
วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือโดยหาค่า IOC (Item Objective Congruence Index) ความสอดคล้องที่ 0.5 ขึ้นไป ซึ่งได้

ต าแหน่ง 
1.  ผู้บริหารสถานศึกษา  
2.  ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
ประสบการณ์ในการท างาน 
1.  กลุ่มประสบการณ์การท างานนอ้ยกว่า 5 ปี  
2.  กลุ่มประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี   
3.  กลุมประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี 

สมรรถนะครูและทักษะชีวติของผู้เรียน ตามการรบัรู้ของผู้บริหาร และครู
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

 

สถานภาพ 

สมรรถนะครู 
1.  สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
    1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
    1.2 การบริการที่ดี 
    1.3 การพัฒนาตนเอง 
    1.4 การท างานเป็นทีม 
    1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.  สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 
    2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
    2.2 การพัฒนาผู้เรียน 
    2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพือ่พัฒนาผู้เรียน 
    2.5 ภาวะผู้น า 
    2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการ 
         จัดการเรียนรู้ 
 

ทักษะชีวิตของผู้เรียน 
1.  ความสามารถในการสื่อสาร 
2.  ความสามารถในการคิด 
3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 
(ที่มา สมรรถนะครูตามหลักแนวคิดของศาสตราจารย์ David C. McClelland 

และทักษะชีวิตตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

ตัวแปรต้น (Independent Variables) 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
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เท่ากับ 1.00 และมีค่าความเช่ือมั่น 0.993 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 

ผลการวิจัย 
 1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 85 คน 
(ร้อยละ 59.00) เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี จ านวน 73 คน (ร้อยละ 50.7) ต าแหน่งส่วน
ใหญ่เป็นครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 128 คน (ร้อยละ 88.9)  โดยส่วนใหญ่มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี จ านวน 
83 คน (ร้อยละ 57.7) 

 2.  สมรรถนะหลักของครู ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขต        
บางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม ระดับการปฏิบัติตามการรับรู้ของผู้บริหาร ค่าเฉลี่ยระดับสมรรถนะหลักของ
ครู อยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.57) เมื่อแยกเป็นรายด้าน การท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.74) 
ส่วนการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.37) และระดับการปฏิบัติตามการรับรู้ของ
ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยระดับสมรรถนะหลักของครู อยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.46) เมื่อแยกเป็นรายด้าน 
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยูใ่นระดับมากที่สุด ( =4.61) สว่นการพัฒนาตนเอง มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด อยูใ่น
ระดับมากท่ีสุด ( =4.29) 
 
ตารางที่  1  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะหลักของครู ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม (n = 144) 
 

สมรรถนะหลักของครู 
ระดับการปฏิบัต ิ

ตามการรับรู้ของผู้บริหาร 

ระดับการปฏิบัติ  
ตามการรับรู้ของครูหัวหน้า 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  ..DS  แปลผล  ..DS  แปลผล 

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัตงิาน 4.37 .46 มากที่สุด 4.36 .42 มากที่สุด 

2. การบริการที่ด ี 4.58 .47 มากที่สุด 4.48 .42 มากที่สุด 

3. การพัฒนาตนเอง 4.41 .53 มากที่สุด 4.29 .47 มากที่สุด 

4. การท างานเป็นทีม 4.74 .38 มากที่สุด 4.54 .41 มากที่สุด 

5. จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.73 .38 มากที่สุด 4.61 .38 มากที่สุด 

รวม 4.57 .39 มากที่สุด 4.46 .35 มากที่สุด 

  
3.  สมรรถนะประจ าสายงานของครู ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษา

เขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม ระดับการปฏิบัติตามการรับรู้ของผู้บริหาร ค่าเฉลี่ยระดับสมรรถนะ
ประจ าสายงานของครู อยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.45) เมื่อแยกเป็นรายด้าน การพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการช้ันเรียน 
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มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.57) ส่วนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
อยูใ่นระดับมากที่สุด ( =4.26) และระดับการปฏิบัติตามการรับรู้ของครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยระดับสมรรถนะ
ประจ าสายงานของครู อยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.34) เมื่อแยกเป็นรายด้าน การพัฒนาผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับ
มากทีสุ่ด ( =4.43) ส่วนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =4.22)  
 
ตารางที่  2  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะประจ าสายงานของครู ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม (n = 144) 
 

สมรรถนะประจ าสายงานของครู 
ระดับการปฏิบัต ิ

ตามการรับรู้ของผู้บริหาร 

ระดับการปฏิบัติ 
ตามการรับรู้ของครูหัวหน้า 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  ..DS  แปลผล  ..DS  แปลผล 
1.การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการ 
เรียนรู ้

4.40 .55 มากที่สุด 4.35 .43 มากที่สุด 

2. การพัฒนาผู้เรยีน 4.57 .42 มากที่สุด 4.43 .43 มากที่สุด 

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.57 .40 มากท่ีสุด 4.42 .42 มากทีสุ่ด 

4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อ 
พัฒนาผู้เรียน 

4.26 .63 มากที่สุด 4.22 .52 มากที่สุด 

5. ภาวะผู้น าคร ู 4.53 .61 มากที่สุด 4.39 .44 มากที่สุด 

6. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ 
ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ้ 4.35 .58 มากที่สุด 4.22 .49 มากท่ีสุด 

รวม 4.45 .45 มากที่สุด 4.34 .39 มากที่สุด 

 
4.  ทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขต       

บางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมระดับการปฏิบัติตามการรับรู้ของผู้บริหาร ค่าเฉลี่ยระดับทักษะชีวิตของ
ผู้เรียน อยู่ในระดับมาก ( =3.80) เมื่อแยกเป็นรายด้าน ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก 
( =3.93) ส่วนความสามารถในการคิด มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับมาก ( =3.68) และระดับการปฏิบัติตามการรับรู้ของครู
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ค่าเฉลี่ยระดับทักษะชีวิตของผู้ เรียน อยู่ในระดับมาก ( =3.62) เมื่อแยกเป็นรายด้าน 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก ( =3.73) ส่วนความสามารถในการคิด มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  
อยู่ในระดับมาก ( =3.54)  
 
 



 
 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 9   
The 9th STOU National Research Conference 

 

1548 

ตารางที่  3  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของผู้บริหารในสถานศึกษาและ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม  (n = 144) 

 

ทักษะชีวิตของผู้เรียน 
ระดับการปฏิบัต ิ          

 ตามการรับรู้ของผู้บริหาร 

ระดับการปฏิบัติ 
ตามการรับรู้ของครูหัวหน้า 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  ..DS  แปลผล  ..DS  แปลผล 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 3.84 .70 มาก 3.65 .77 มาก 
2. ความสามารถในการคิด 3.68 .83 มาก 3.54 .80 มาก 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 3.72 .75 มาก 3.55 .78 มาก 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 3.93 .67 มาก 3.73 .80 มาก 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 3.86 .70 มาก 3.66 .83 มาก 

รวม 3.80 .70 มาก 3.62 .75 มาก 

 
 5.  สมรรถนะครู ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และ ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่  4  การเปรียบเทียบสมรรถนะครู ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขต    
บางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามต าแหน่ง (n = 144) 

 

สมรรถนะครู ต าแหน่ง N 
 

..DS  

t Sig 
1. มุ่งผลสมัฤทธ์ิปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 16 4.37 .46 

.059 .953 
 คร ู 128 4.36 .42 
2. การบริการที่ด ี ผู้บริหาร 16 4.58 .47 

.907 .366 
 คร ู 128 4.48 .42 
3. การพัฒนาตนเอง ผู้บริหาร 16 4.41 .53 

.900 .370 
 คร ู 128 4.29 .47 
4. การท างานเป็นทีม ผู้บริหาร 16 4.74 .38 

1.786 .076 
 คร ู 128 4.54 .41 
5. จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู ผู้บริหาร 16 4.73 .38 

1.223 .223 
 คร ู 128 4.61 .38 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

สมรรถนะครู ต าแหน่ง N 
 

..DS  

t Sig 
6. การบริหารจัดการหลักสูตร ผู้บริหาร 16 4.40 .55 

1.147 .637 
 คร ู 128 4.35 .43 
7. การพัฒนาผู้เรยีน ผู้บริหาร 16 4.57 .42 

1.213 .227 
 คร ู 128 4.43 .43 
8. การบริหารจัดการชั้นเรียน ผู้บริหาร 16 4.57 .40 

1.284 .201 
 คร ู 128 4.42 .42 
9. วิเคราะห ์สังเคราะห ์วิจัย ผู้บริหาร 16 4.26 .63 

.288 .773 
 คร ู 128 4.22 .52 
10. ภาวะผู้น าคร ู ผู้บริหาร 16 4.53 .61 

1.147 .253 
 คร ู 128 4.39 .44 
11. ความสมัพันธ์ร่วมมือกับชุมชน ผู้บริหาร 16 4.35 .58 

1.033 .303 
 คร ู 128 4.22 .49 

ผลรวม 
ผู้บริหาร 16 4.51 .41 

1.133 .377 
 คร ู 128 4.40 .35 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
6.  สมรรถนะครู ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และ ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมุ่งผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน การท างานเป็นทีม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
การพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน
เพื่อการจัดการเรียนรู้ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนการบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการช้ันเรียน และภาวะผู้น าครู แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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ตารางที่  5  การเปรียบเทียบสมรรถนะครู ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขต
บางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน (n = 144) 

 

สมรรถนะครู ประสบการณ์ 
ในการท างาน 

N 
 

..DS  

F Sig 

1. มุ่งผลสมัฤทธ์ิปฏิบัติงาน น้อยกว่า 5 ป ี 14 4.22 .39 
2.062 .131  5-10 ปี 47 4.31 .33 

 มากกว่า 10 ป ี 83 4.42 .46 
2. การบริการที่ด ี น้อยกว่า 5 ป ี 14 4.52 .37 

6.883 .001  5-10 ปี 47 4.31 .40 
 มากกว่า 10 ป ี 83 4.59 .42 
3. การพัฒนาตนเอง น้อยกว่า 5 ป ี 14 4.25 .56 

6.383 .002  5-10 ปี 47 4.12 .47 
 มากกว่า 10 ป ี 83 4.42 .44 
4. การท างานเป็นทีม น้อยกว่า 5 ป ี 14 4.54 .48 

2.995 .053  5-10 ปี 47 4.45 .38 
 มากกว่า 10 ป ี 83 4.63 .40 
5. จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู น้อยกว่า 5 ป ี 14 4.65 .38 

1.343 .264  5-10 ปี 47 4.55 .36 
 มากกว่า 10 ป ี 83 4.66 .39 
6. การบริหารจัดการหลักสูตร น้อยกว่า 5 ป ี 14 4.32 .56 

4.005 .020  5-10 ปี 47 4.21 .40 
 มากกว่า 10 ป ี 83 4.44 .42 
7. การพัฒนาผู้เรยีน น้อยกว่า 5 ป ี 14 4.36 .54 

2.458 .089  5-10 ปี 47 4.35 .34 
 มากกว่า 10 ป ี 83 4.51 .45 
8. การบริหารจัดการช้ันเรียน น้อยกว่า 5 ป ี 14 4.33 .51 

4.710 .010  5-10 ปี 47 4.31 .35 
 มากกว่า 10 ป ี 83 4.53 .41 
9. วิเคราะห ์สังเคราะห ์วิจัย น้อยกว่า 5 ป ี 14 3.99 .68 

2.574 .080  5-10 ปี 47 4.16 .44 
 มากกว่า 10 ป ี 83 4.30 .54 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 
 

สมรรถนะครู ประสบการณ์ 
ในการท างาน 

N 
 

..DS  

F Sig 

10. ภาวะผู้น าคร ู น้อยกว่า 5 ป ี 14 4.38 .49 
5.605 .005  5-10 ปี 47 4.23 .39 

 มากกว่า 10 ป ี 83 4.51 .47 
11. ความสมัพันธ์ร่วมมือกับชุมชน น้อยกว่า 5 ป ี 14 4.10 .61 

2.233 .111  5-10 ปี 47 4.14 .48 
 มากกว่า 10 ป ี 83 4.31 .48 

ผลรวม 

น้อยกว่า 5 ป ี 14 4.34 .40 
4.953 .008 5-10 ปี 47 4.29 .30 

มากกว่า 10 ป ี 83 4.49 .37 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่   6  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  สมรรถนะครู จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน                 
ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิปฏิบัติงาน  

 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.22 4.31 4.42 

น้อยกว่า 5 ปี 4.22 - .09 .20* 
5 – 10 ปี 4.31  - .11 
มากกว่า 10 ปี 4.42   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่   7  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  สมรรถนะครู จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน                   
ด้านการบริการที่ดี 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.52 4.31 4.59 

น้อยกว่า 5 ปี 4.52 - .21* .07 
5 – 10 ปี 4.31  - .28* 
มากกว่า 10 ปี 4.59   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่   8  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  สมรรถนะครู จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน                 
ด้านการพัฒนาตนเอง 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.25 4.12 4.42 

น้อยกว่า 5 ปี 4.25 - .13 .17 
5 – 10 ปี 4.12  - .30* 
มากกว่า 10 ปี 4.42   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่   9  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  สมรรถนะครู จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน                 

ด้านการท างานเป็นทีม 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.54 4.45 4.63 

น้อยกว่า 5 ปี 4.54 - .09 .09 
5 – 10 ปี 4.45  - .18* 
มากกว่า 10 ปี 4.63   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่   10  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  สมรรถนะครู จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน               

ด้านจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.65 4.55 4.66 

น้อยกว่า 5 ปี 4.65 - .10 .01 
5 – 10 ปี 4.55  - .11* 
มากกว่า 10 ปี 4.66   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่   11  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  สมรรถนะครู จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน                
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.32 4.21 4.44 

น้อยกว่า 5 ปี 4.32 - .11 .12 
5 – 10 ปี 4.21  - .23* 
มากกว่า 10 ปี 4.44   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่   12  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  สมรรถนะครู จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน               

ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.36 4.35 4.51 

น้อยกว่า 5 ปี 4.36 - .01 .16* 
5 – 10 ปี 4.35  - .16* 
มากกว่า 10 ปี 4.51   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่   13  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  สมรรถนะครู จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน               

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.33 4.31 4.53 

น้อยกว่า 5 ปี 4.33 - .02 .20* 
5 – 10 ปี 4.31  - .22* 
มากกว่า 10 ปี 4.53   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่   14  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  สมรรถนะครู จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน               
ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
3.99 4.16 4.30 

น้อยกว่า 5 ปี 3.99 - .17 .31* 
5 – 10 ปี 4.16  - .14 
มากกว่า 10 ปี 4.30   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่   15  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  สมรรถนะครู จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน               

ด้านภาวะผู้น าครู 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.38 4.23 4.51 

น้อยกว่า 5 ปี 4.38 - .15 .13 
5 – 10 ปี 4.23  - .28* 
มากกว่า 10 ปี 4.51   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่   16  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  สมรรถนะครู จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน                

ด้านความสัมพันธ์ร่วมมือกับชุมชน 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.10 4.14 4.31 

น้อยกว่า 5 ปี 4.10 - .04 .21* 
5 – 10 ปี 4.14  - .17 
มากกว่า 10 ปี 4.31   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
7.  เมื่อทดสอบความแตกต่างสมรรรถนะครู  จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างานเป็นรายคู่  พบว่า               

กลุ่มประสบการณ์ในการท างาน มีการรับรู้การปฏิบัติงานสมรรถนะครูแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จ านวน 1 คู่ ได้แก่ กลุ่มประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี มีการรับรู้การปฏิบัติงานสูงกว่า กลุ่มประสบการณ์การท างาน 
5-10 ปี 

 

ตารางที่   17  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  สมรรถนะครู จ าแนกตามประสบการณ์ ในการท างาน               
ด้านผลรวมสมรรถนะ 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
4.34 4.29 4.49 

น้อยกว่า 5 ปี 4.34 - .05 .15 
5 – 10 ปี 4.29  - .34* 
มากกว่า 10 ปี 4.49   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 8.  ทักษะชีวิตของผู้เรียนตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 

ตารางที่  18  การเปรียบเทียบทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ใน
สถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามต าแหน่ง (n = 144) 

 

ทักษะชีวิตของผู้เรียน ต าแหน่ง N 
 

..DS  

T Sig 
1. ความสามารถในการสื่อสาร ผู้บริหาร 16 3.84 .70 

.956 .340 
 คร ู 128 3.65 .77 
2. ความสามารถในการคิด ผู้บริหาร 16 3.68 .83 

.686 .494 
 คร ู 128 3.54 .80 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา ผู้บริหาร 16 3.72 .75 

.828 .409 
 คร ู 128 3.55 .78 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ผู้บริหาร 16 3.93 .67 

.963 .337 
 คร ู 128 3.73 .80 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี ผู้บริหาร 16 3.86 .70 

.927 .355 
 คร ู 128 3.66 .83 

ผลรวม 
ผู้บริหาร 16 3.80 .70 

.913 .363 
 คร ู 128 3.62 .76 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 9.  ทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ในสถานศึกษาเขต         
บางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ความสามารถในการคิด 
ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่  19  การเปรียบเทียบทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ใน

สถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน (n = 144) 
 

ทักษะชีวิตของผู้เรียน ประสบการณ์ 
ในการท างาน 

N 
 

..DS  

F Sig 

1. ความสามารถในการสื่อสาร น้อยกว่า 5 ป ี 14 3.85 .63 
3.995 .021  5-10 ปี 47 3.42 .79 

 มากกว่า 10 ป ี 83 3.78 .74 
2. ความสามารถในการคิด น้อยกว่า 5 ป ี 14 3.88 .55 

2.566 .080  5-10 ปี 47 3.28 .78 
 มากกว่า 10 ป ี 83 3.65 .82 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา น้อยกว่า 5 ป ี 14 3.71 .54 

5.647 .004  5-10 ปี 47 3.36 .73 
 มากกว่า 10 ป ี 83 3.66 .81 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต น้อยกว่า 5 ป ี 14 3.98 .43 

5.146 .007  5-10 ปี 47 3.44 .81 
 มากกว่า 10 ป ี 83 3.88 .78 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี น้อยกว่า 5 ป ี 14 3.83 .41 

4.782 .010  5-10 ปี 47 3.38 .84 
 มากกว่า 10 ป ี 83 3.83 .81 

ผลรวม 

น้อยกว่า 5 ป ี 14 3.85 .47 
4.746 .010 5-10 ปี 47 3.37 .75 

มากกวา่ 10 ป ี 83 3.76 .76 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่  20  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  ทักษะชีวิตของผู้เรียน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน      
ด้านความสามารถในการสื่อสาร 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
3.85 3.42 3.78 

น้อยกว่า 5 ปี 3.85 - .43* .07 
5 – 10 ปี 3.42  - .36* 
มากกว่า 10 ปี 3.78   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่  21  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  ทักษะชีวิตของผู้เรียน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน      

ด้านความสามารถในการคิด 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
3.88 3.28 3.65 

น้อยกว่า 5 ปี 3.88 - .60* .23 
5 – 10 ปี 3.28  - .37* 
มากกว่า 10 ปี 3.65   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่  22  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  ทักษะชีวิตของผู้เรียน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน      
ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
3.71 3.36 3.66 

น้อยกว่า 5 ปี 3.71 - .35* .05 
5 – 10 ปี 3.36  - .30* 
มากกว่า 10 ปี 3.66   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่  23  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  ทักษะชีวิตของผู้เรียน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน      
ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
3.98 3.44 3.88 

น้อยกว่า 5 ปี 3.98 - .54* .10 
5 – 10 ปี 3.44  - .44* 
มากกว่า 10 ปี 3.88   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่  24  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  ทักษะชีวิตของผู้เรียน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน      
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
3.83 3.38 3.83 

น้อยกว่า 5 ปี 3.83 - .45* - 
5 – 10 ปี 3.38  - .45* 
มากกว่า 10 ปี 3.83   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 10.  เมื่อทดสอบความแตกต่างทักษะชีวิตของผู้เรียน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานเป็นรายคู่ พบว่า       
กลุ่มประสบการณ์ในการท างาน มีการรับรู้การปฏิบัติงานทักษะชีวิตของผู้เรียนแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ กลุ่มประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี และกลุ่มประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 5 ปี มีการรับรู้
การปฏิบัติงานสูงกว่า กลุ่มประสบการณ์การท างาน 5-10 ป ี
 

ตารางที่  25  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  ทักษะชีวิตของผู้เรียน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน   
ผลรวมทักษะชีวิตของผู้เรียน 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
3.85 3.37 3.76 

น้อยกว่า 5 ปี 3.85 - .48* .09 
5 – 10 ปี 3.37  - .33* 
มากกว่า 10 ปี 3.76   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 สมรรถนะหลักของครู ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด ดังนี้ จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู การท างานเป็นทีม การบริการที่ดี การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเอง ทั้งนี้เนื่องจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสมรรถนะของครู 
เช่น พรบ.การศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้กระทรวงก ากับ และประสานให้สถาบันผลิตและพัฒนาครูฯ มีความพร้อมในการ
พัฒนาบุคลากรประจ าอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งเกณฑ์ประเมินคุณภาพสถานศึกษาของสมศ.ได้ก าหนดตัวบ่งช้ีว่า ครูต้องได้รับการ
พัฒนาในวิชาที่สอน และคุรุสภาได้ก าหนดให้การขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพว่า ทุกคนจะมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ต้องพัฒนา ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ จึงส่งผลให้ครูต้องเร่งพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับวิชาชีพและให้ความส าคัญต่อการประเมิน
สรรถนะมากข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมนึก ลิ้มอารีย์ (2552) ที่พบวา่ สมรรถนะหลักของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และสอดคล้องกับ ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้เป็นผู้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
ส าหรับผู้ที่จะเข้าสู่วิชาชีพครู โดยก าหนดความหมายและองค์ประกอบของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2548, น.40) ไว้ดังนี้ มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึง
ประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งต้องประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพและสามารถสร้างความเช่ือมั่น
และศรัทธาแก่ผู้รับบริการ ซึ่งการที่กฎหมายให้ความส าคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา และก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุมนั้น 
เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไว้ 3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์ วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการปฏิบัติตน 
 สมรรถนะประจ าสายงานของครู ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขต
บางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด ดังนี้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน ภาวะผู้น าครู การบริหารจัดการ
หลักสูตร ความสัมพันธ์ร่วมมือกับชุมชน และวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัยพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้เนื่องจากครูให้ความส าคัญต่อการ
จัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมแบบเป็นกันเอง มีภาวะ
ผู้น าประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบและวางแผนการท างานอย่างมีระบบ เป็นขั้นตอน จัดการเรียนรู้ร่วมกับ
ชุมชน ส ารวจปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน เพื่อน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนในการ
ปรับตัวและอยู่ร่วมกับชุมชนหรือสังคมได้อย่างรู้เท่าทันและมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นราภรณ์ วงศ์พระคุณ 
(2555) และ สุธี บูรณะแพทย์ (2557) ที่พบว่า สมรรถนะประจ าสายงานของครู โดยภาพรวมและรายข้อมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก และสอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่เป็นการด าเนินการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้โครงการไทยเข้มแข็ง ในเรื่องของการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ : กิจกรรมจัดระบบพัฒนาครู
เชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาครูรายบุคคล โดยการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนนั้น มีรายละเอียดของการ
ประเมินในด้านของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียน ด้านการพัฒนาผู้เรียน ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
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ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัยพัฒนาผู้เรียน ด้านภาวะผู้น าครู และด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนต้องรับการประเมินในทุกด้าน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553, 
น.24-25) 
 ทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
สูงสุดไปต่ าสุด ดังนี้ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการแก้ปัญหา และความสามารถในการคิด ทั้งนี้เนื่องจากสถานศึกษามุ่งพัฒนาส่งเสริมผู้เรียน มีการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถปรับตัวต่อการแปลี่ยนแปลงทางสังคมและสภาพแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข    
มีทักษะในการใช้ชีวิตอย่างถูกต้อง มีการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง เรียนรู้การพูดเจรจา การใช้
ภาษาและถ้อยค าในการสื่อสาร มีขั้นตอนกระบวนการในการวิเคราะห์และสรุปเพื่อหาวิธีการแก้ปัญหา และคิดวิเคราะห์เหตุ
และผล  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชุลีพร ดัดงาม (2554) และ สุนทรี บุญจันทร์ (2555) ที่พบว่า ทักษะชีวิตของผู้เรียน   
อยู่ในระดับค่อนข้างสูง และสอดคล้องกับแนวคิดเรื่องทักษะชีวิตและการพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ระบุว่า สภาพสังคมในทศวรรษใหม่ เป็นยุคของความเร็วและความล้ าสมัยของเทคโนโลยีการ
สื่อสาร ความหลากหลายทางเช้ือชาติ วัฒนธรรม การหล่อหลอมรวมความคิดและความเช่ือของกลุ่มคนที่บุคคลในสังคม
จะต้องตั้งรับการมีวิถีชีวิตยุคใหม่อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมากได้ส่งผลกระทบต่อเด็กวัย
เรียน ทั้งการด าเนินชีวิตท่ามกลางกระแสเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษาของบุตร
หลาน ตลอดจนการเผชิญสิ่งยั่วยุหรือตัวแบบที่ไม่เหมาะสมต่างๆ รอบตัว ก่อให้เกิดปัญหาความรุนแรง ปัญหาเด็กติดเกม 
ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ฯลฯ โดยเฉพาะในเด็กและผู้ที่มีทักษะชีวิตต่ าขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี มีปัญหาทางอารมณ์ 
จิตใจ และมีความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย ครูจึงต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันให้
รอดพ้นจากการครอบง าความคิดของสื่อเทคโนโลยี และตั้งรับต่อการก้าวรุกทางสังคมอย่างรู้เท่าทัน ดังนั้น การพัฒนาทักษะ
ชีวิตของผู้เรียน จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติในการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น โดยการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนนั้น มุ่งพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ
, 2551) 

สมรรถนะหลักของครูและสมรรถนะประจ าสายงานของครู ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร เมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน โดยภาพรวม พบว่าแตกต่างกัน  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมุ่งผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน การท างานเป็นทีม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู การพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการสร้างความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนการบริการที่ดี การ
พัฒนาตนเอง การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการช้ันเรียน และภาวะผู้น าครู แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุ่มประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี มีการรับรู้การปฏิบัติงานสูงกว่า กลุ่ม
ประสบการณ์การท างาน 5-10 ป ี
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ทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร เมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และเมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวม พบว่าแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ความสามารถในการคิด ไม่
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุ่มประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 5 ปี และกลุ่มประสบการณ์การ
ท างานมากกว่า 10 ปี มีการรับรู้การปฏิบัติงานสูงกว่า กลุ่มประสบการณ์การท างาน 5-10 ป ี

สรุปได้ว่า สมรรถนะครูและทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   
ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร มีการรับรู้ไม่แตกต่างกันเมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง ซึ่งไม่เป็นไปตามสมติ
ฐานท่ีตั้งไว้ แต่เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า มีการรับรู้แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการศึกษา พบว่า โดยรวมสมรรถนะครูและทักษะชีวิตของผู้เรียน ตามการรับรู้ของผู้บริหาร และครูหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ในด้านสมรรถนะหลักของครูและสมรรถนะ
ประจ าสายงานของครู ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านทักษะชีวิตของผู้เรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ดังนั้นข้อมูลที่ได้
จากการศึกษาสามารถน าไปพิจารณาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะชีวิตของผู้เรียนให้ดีขึ้น กล่าวคือ 

1. สมรรถนะหลักของครู ควรด าเนินการพัฒนาในด้านที่พบว่ายังมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่น ๆ ดังนี้  
   1.1 พัฒนาด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากตามการรับรู้ของผู้บริหารมีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า
ด้านอื่น ๆ ( =4.37, S.D.=0.46) ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนางาน การตั้งเป้าหมาย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ มีการก าหนดแผนการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง และใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงานน ามาใช้ปรับปรุง พัฒนาการท างานให้
ดียิ่งขึ้น  
   1.2 พัฒนาด้านการพัฒนาตนเอง เนื่องจากตามการรับรู้ของครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อย
กว่าด้านอื่น ๆ ( =4.29, S.D.=0.47) ควรจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า หาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการ เข้ารับการอบรมจาก
หน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2. สมรรถนะประจ าสายงานของครู ควรด าเนินการพัฒนาในด้านที่พบว่ายังมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่น ๆ ดังนี้   
  2.1 พัฒนาด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒาผู้เรียน เนื่องจากตามการรับรู้ของผู้บริหารมีค่า

คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่น ๆ ( =4.26, S.D.=0.63) และตามการรับรู้ของครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ย
น้อยกว่าด้านอื่น ๆ ( =4.22, S.D.=0.52) ควรจัดให้มีการส ารวจปัญหาของผู้เรียน วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และท า
ประมวลสรุปสารสนเทศแก้ปัญหา เพื่อวิจัยในช้ันเรียน และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในช้ันเรียน จัดให้มีการวิเคราะห์จุดเด่นด้อย
โอกาสอุปสรรคแกัปัญหาในช้ันเรียน  

  2.2 พัฒนาด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากตามการรับรู้ของ
ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่น ๆ ( =4.22, S.D.=0.49) ควรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
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ร่วมกิจกรรมช้ันเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือครูผู้ปกครอง ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครองเพื่อจัดการการเรียนรู้ 
ผู้บริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้ปราชญ์ชาวบ้านหรือท้องถิ่นมีส่วนร่วม และมีการเสนอผลการจัดการเรียนรู้แก้ปัญหา
ร่วมกัน   

3. ทักษะชีวิตของผู้เรียน ควรด าเนินการพัฒนาในด้านที่พบว่ายังมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่น ๆ ดังนี้   
  3.1 พัฒนาด้านความสามรถในการคิด เนื่องจากตามการรับรู้ของผู้บริหารมีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่น ๆ  

( =3.68, S.D.=0.83) และตามการรับรู้ของครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่น ๆ ( =3.54, 
S.D.=0.80) ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในการใช้ทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์อย่างมี
วิจารณญาณเพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือสารสนเทศ จัดให้มีการอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะความสามารถใน
การคิดที่สูงข้ึน  
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